
SAMENVATTING functioneringsgesprekken 2025 – tbv ALV via afdelingsbestuur 
GroenLinks Amsterdam-Noord 
 
Op 14 juli 2025 spraken Jeffrey en Lineke met Nicoline van der Torre, Jos de Krieger resp. 
Wijbe Langeveld. Door omstandigheden was Maarten verhinderd. Ter voorbereiding 
hadden we de commissieleden het verslag van onze gesprekken in 2024 gestuurd. Ter 
voorbereiding lieten we hen weten dat we net als in 2024 weer dit stramien wilden volgen: 

- Persoonlijke Prestaties en Ontwikkeling 
- Samenwerking en Teamdynamiek 
- Beleid Bijdragen en Initiatieven 
- Communicatie en Representatie 
- Persoonlijke Ontwikkeling en Training 
- Feedback en Toekomstvisie 
- Heb je nog andere opmerkingen, zorgen of suggesties die je wilt delen? – Bij dit 

punt vroegen we ook: wat vind je van deze functioneringsgesprekken; wat heb je 
er aan? 

 
Door drukke werkomstandigheden waren Maarten nóch Jeffrey in staat te reageren op de 
concept-verslagen die Lineke van de gesprekken maakte. Die zijn daarom zonder hun 
akkoord naar de commissieleden verstuurd, en daarop kwamen geen correctievoorstellen. 
Daarmee zijn wat ons betreft deze verslagen definitief, en kunnen we jullie informeren over 
de voornemens die Nicoline, Jos en Wijbe voor zichzelf hebben geformuleerd. Zij het dat we 
deze onherkenbaar maken, zoals bij het aantreden van deze functioneringscommissie in 
2024 was afgesproken. Overigens moet – wsch ten overvloede - worden opgemerkt dat de 
gemeenteraadsverkiezingen maart 2026 van invloed waren en zijn, zowel op het gesprek 
(m.n. toekomstvisie) als bij dit verslag.  
 
Voornemens fractie grli 2025:  

1. zichtbaarheid fractie GrLi naar buiten/naar derden checken 
2. expertise ophalen bij leden (databank afdeling?) en deskundige  organisaties 
3. jaarplan 2025/26 maken om gericht assistentie te kunnen vragen bij activiteiten en te 

bespreken onderwerpen. 
4. hoe je zichtbaarheid wilt realiseren zou de selectiecommissie al bij de sollicitatie van 

een SDC-kandidaat moeten bespreken. 
5. in afdeling GrLi Noord vragen om assistenƟe bij vergroten digitale/socials acƟviteit. 
6. onderzoek naar geschikte training tbv effectieve communicatie 
7. inhoudelijke voorwaarden formuleren voor het functioneren van de volgende fractie 

op basis van huidige ervaring: hoe zou die nieuwe fractie het beste kunnen 
functioneren? 

8. onderzoeken hoe nieuwe fractie er qua fusie straks gaat uitzien 
Noot van de functioneringscommissie: o.i. zou het afdelingsbestuur een actieve rol moeten 
spelen bij het uitvoeren van de meeste van deze voornemens. 
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